Intentieverklaring Bodegraven-Reeuwijk

sport en beweegt veilig

Inleiding

Een veilig en plezierig sportklimaat is de basis voor sportplezier, ontwikkeling en
verbondenheid. Binnen de gemeente Bodegraven-Reeuwijk wordt het van groot belang
geacht dat iedereen van jong tot oud, van vrijwilliger tot toeschouwer, met plezier en in
een veilige omgeving kan sporten en bewegen.

Met deze intentieverklaring spreken de ondertekenende sport- en beweegaanbieders,
samen met Sport en Welzijn Bodegraven-Reeuwijk en de gemeente Bodegraven-
Reeuwijk, de gezamenlijke ambitie uit om actief bij te dragen aan een sociaal veilig
sportklimaat. Deze verklaring wordt opgesteld om het belang van sociale veiligheid
binnen de sport en het bewegen te benadrukken, om ongewenst gedrag te voorkomen en
om samen verantwoordelijkheid te nemen voor een positieve, inclusieve en respectvolle
omgeving.

Het doel is dat iedereen, ongeacht leeftijd, achtergrond of niveau, zich welkom, veilig,
gezien en gerespecteerd voelt binnen de sport- en beweegomgeving in de gemeente.
Deze ambitie geldt zowel voor sportverenigingen als voor ondernemende
sportaanbieders.

Voordelen

1. Duidelijke betrokkenheid - als sportclub laat je zien dat je veiligheid hoog in het
vaandel hebt staan wat vertrouwen uitstraalt naar leden, ouders en omgeving.

2. Positief imago - mensen voelen zich welkom en gewaardeerd wat vaak sneller
nieuwe leden, vrijwilligers en trainers aantrekt.

3. Voorkomen van problemen - door aandacht de besteden aan sociale veiligheid
worden incidenten van ongewenst gedrag eerder voorkomen of beter aangepakt.

4. Duidelijke afspraken — de intentieverklaring helpt om beleid en gedrag binnen de
sportclub te structureren, bijvoorbeeld rond vertrouwenspersonen en
gedragsregels.

5. Ondersteuning — door te ondertekenen krijgt de sportclub toegang tot kennis,
begeleiding, trainingen en mogelijke subsidies.

Uitgangspunten
1. Veiligheid - iedereen moet kunnen sporten zonder angst voor grensoverschrijdend
gedrag.

2. Vertrouwen - er moet ruimte zijn om zorgen, gevoelens of signalen te delen.

3. Verbinding - er wordt samengewerkt tussen verenigingen, organisaties en
gemeente.

4. Verantwoordelijkheid — er wordt gezamenlijk verantwoordelijkheid genomen om
een veilige sportomgeving te bevorderen.

De vier pijlers (4 v’s voor veiligheid)

1.
Voor vrijwilligers, begeleiders of medewerkers kan een VOG worden aangevraagd.
Deze verklaring laat zien dat een persoon in het verleden geen strafbare feiten
heeft gepleegd en dit dus geen bezwaar vormt voor het vervullen van een
specifieke taak. De Regeling Gratis VOG voor sportclubs wordt actief ondersteund
door NOC*NSF en de sportbonden.

2.

Elke organisatie stelt duidelijke, breed gedragen gedragsregels op waarin normen,
waarden en grenzen zijn vastgelegd. Bijvoorbeeld over wat wel en niet gepast is
in de kleedkamer, langs de lijn of op sociale media. De gedragsregels worden
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actief gedeeld en zichtbaar gemaakt voor alle betrokkenen: leden, vrijwilligers,
ouders en bestuur.

Binnen of voor de sportclub is een vertrouwenscontactpersoon beschikbaar: een
neutraal aanspreekpunt voor iedereen met zorgen, signalen of meldingen over
grensoverschrijdend gedrag (zoals pesten, intimidatie, agressie of discriminatie).
De vertrouwenscontactpersoon geeft informatie wat je als melder kunt doen en
denkt mee over preventie en beleid op de sportclub.

Trainers en coaches spelen een belangrijke rol bij het herkennen, voorkomen en
bespreekbaar maken van grensoverschrijdend gedrag. Daarom is het waardevol
dat zij scholing of e-learning volgen over pedagogiek, integriteit, communicatie en
gedragsbewustzijn. De e-learning ‘Een Beetje Opvoeder’ is hierbij een goed
voorbeeld.

Intenties

e De vier v's als inspiratie en richtlijn te laten dienen voor de eigen sportclub, waar
dit passend is.

e Een cultuur te bevorderen waarin iedereen zich welkom, veilig en gerespecteerd
voelt.

e Onderlinge samenwerking tussen sportclubs in de gemeente te stimuleren.

e Het gesprek over sociale veiligheid actief te laten plaatsvinden binnen clubs,
teams en organisaties.

e Ernaar te streven dat in 2028 alle sportclubs in Bodegraven-Reeuwijk voldoen aan
de basiseisen sociale veiligheid, op een wijze die past bij hun sportclub.

Monitoring

Gedurende drie jaar wordt de voortgang op het gebied van sociaal veilig sportklimaat
gevolgd en opgehaald, onder andere door middel van de vitaliteitsscan.

Sport en Welzijn Bodegraven-Reeuwijk vervult hierbij een ondersteunende en
uitvoerende rol, door sportclubs te helpen bij de implementatie van de genoemde
uitgangspunten.

Daarnaast zullen er in de komende jaren kansen worden gecreéerd voor cursussen en
scholing die het voor sport- en beweegaanbieders makkelijker maken om actief met

sociale veiligheid aan de slag te gaan. Hierbij wordt gebruikgemaakt van de
mogelijkheden binnen zowel het landelijke als het lokale Sportakkoord.

Ondertekening

Wij verklaren met deze ondertekening onze intentie om de komende drie jaar actief bij te
dragen aan een sociaal veilig sportklimaat.

Sport en Welzijn Bodegraven-Reeuwijk Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Naam: Iris Both Naam: Dirk-Jan Knol
Functie: Sport- en beweegregisseur Functie: Wethouder sport

(clubondersteuning)
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Naam sportclub:
Naam:

Functie:
Handtekening:
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